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[bookmark: _Hlk139541714]I. Основные положения.

1.1. Настоящее Положение по оценке коррупционных рисков Акционерного общества РФБ «Тошкент» (далее – «Положение») Акционерного Общества РФБ «Тошкент» (далее – «Биржа»), определяет порядок оценки коррупционных рисков, возникающих при выполнении задач и обязанностей, возложенных на Биржу, а также на Сотрудников Биржи (далее – «Сотрудник») и направление на формирование единого подхода к оценка коррупционных рисков на Бирже.
1.2. Основной целью настоящего Положения является обеспечение единого подхода к проведению оценки и минимизации коррупционных рисков на Бирже, реализации антикоррупционной политики, способствованию своевременному выявлению и нейтрализации различных форм коррупционных проявлений, обеспечение надлежащего контроля за принимаемыми в организациях мерами по предотвращению коррупционных правонарушений. 
1.3. Результатами применения настоящих методических рекомендаций будут являться:
выявление управленческих процессов, действий и решений, при принятии и реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных проявлений (коррупционных рисков) на Бирже; 
определение конкретных процессов при реализации которых наиболее высока вероятность совершения Сотрудниками коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Биржей путем комплексного анализа деятельности Биржи;
минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных управленческих процессах;
составление карты коррупционных рисков, возникающих в деятельности организаций и включение ее данных в антикоррупционные планы и программы организаций; 
определение рисков, связанные с деятельностью Биржи, а также с особенностями построения отдельных бизнес-процессов и подпроцессов Биржи;
разработка эффективных превентивных мер по минимизации коррупционных рисков.

II. Назначения и область применения.

2.1. Оценка коррупционных рисков на Бирже предполагает:
разработка карты коррупционных рисков, включающей в себя описание и уровень выявленных коррупционных рисков по каждой функции, а также меры по их устранению
реализацию антикоррупционной программы, включающую меры по борьбе с коррупцией, ответственных лиц, механизм реализации и сроки исполнения.
2.2. Оценка коррупционных рисков на Бирже проводится ежегодно и/или при возникновении следующих ситуаций:
- при выявлении неэффективного антикоррупционного контроля и процедур, и при необходимости совершенствования комплекса мер, направленных на предупреждение и противодействие коррупции в деятельности Биржи;
- при изменении законодательства Республики Узбекистан в области противодействия коррупции, которое влечет необходимость пересмотра существующих антикоррупционных политики и процедур на Бирже;
- при изменении организационной структуры Биржи и/или должностных обязанностей работников особенностей работников Биржи исполнения своих задач и функций.
- при внесении изменений во внутренние документы Биржи, существенно влияющих на выполнение функций или процедур;
2.3. Возникновение иных условий, которые могут повлиять на уровень коррупционного риска на Бирже.
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3.1. В настоящем Положении используются следующие термины и определения: 
коррупция – незаконное использование лицом своего должностного или служебного положения с целью получения материальной или нематериальной выгоды в личных интересах или в интересах иных лиц, а равно незаконное предоставление такой выгоды; 
коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, за совершение которого законодательством Республики Узбекистан предусмотрена ответственность; 
оценка коррупционных рисков – анализ функций, выполняемых Биржей, определение их подверженности коррупционным рискам, а также мероприятия по оценке конкретных и остаточных коррупционных рисков для соответствующих процедур, осуществляемых в рамках функций;
сотрудник – лицо, осуществляющие трудовую деятельность на основании трудового договора с Биржей (независимо от занимаемой должности) или оказывающие услуги на основании гражданско–правового договора о привлечении специалиста; 
корпоративное поведение и профессиональная этика - обязательная для исполнения Сотрудником Биржи, а также других направлений деятельности Биржи, совокупность норм, которые регулируют их личное и профессиональное поведение и направленная на защиту их и заинтересованных сторон от недобросовестного поведения;
остаточный риск – риск, который остается после принятия мер, направленных на минимизацию риска коррупции (т.е. с учетом существующих антикоррупционных политик и процедур, мер по минимизации рисков и реализованных средств контроля);
идентификация коррупционных рисков – определение для каждого процесса Биржи критических точек и возможных коррупционных действий, которые могут быть совершены Сотрудниками в каждой критической точке;
карта коррупционных рисков – документ, составляемый по результатам оценки коррупционных рисков на Бирже и содержащий перечень процессов Биржи, описание возможных коррупционных схем, связанных с соответствующими процессами, должностей / полномочий, на которых возможна реализация коррупционных схем, уровень присущего и остаточного коррупционных рисков, меры по их минимизации и ответственных за их реализацию;
рабочая группа – постоянно действующая структура в составе руководителей структурных подразделений Биржи для выявления, оценки и снижения коррупционных рисков; 
имидж организации – представление заинтересованных сторон, контрагентов/клиентов, деловых партнеров и общественности о престиже организации, качестве оказываемых услуг или проводимых работ, известности, деловой репутации, надежности, лояльности к партнёрам, информационной открытости, деловой активности; 
нанесение ущерба имиджу – распространение не соответствующих действительности ложных, недостоверных и порочащих сведений о деятельности Биржи и ее Сотрудниках в устной или письменной форме, в том числе путем распространения в социальных сетях, приводящее к ухудшению общественного мнения и прочим негативным последствиям.
3.2. Термины, применяемые, но не определенные в настоящем Положении, используются в том смысле, в котором они используются в других внутренних документах Биржи и законодательстве Республики Узбекистан.

IV. Процедура.

4.1. Общие требования.
4.1.1. Предварительная оценка коррупционных рисков включает в себя предварительную оценку уровня подверженности коррупционным рискам функций и оценку уровня коррупционных рисков отдельных процедур, осуществляемых Сотрудниками в рамках соответствующих функций, путем экспертных оценок и заключений:
по форме Сводного протокола экспертной оценки должностей и лиц с риском «выше низкого» согласно Приложению №1 к Положению;
по шкалам вероятности и величины последствий и определятся перечень структурных подразделений и/или Сотрудников имеющие риски «выше низкого» согласно Приложению №2 к Положению.
4.2. Рабочая группа по оценке коррупционных рисков. 
4.2.1 Проведение оценки коррупционных рисков проводится Сотрудником уполномоченного подразделения (комплаенс-менеджер) с привлечением руководителей структурных подразделений Биржи (далее – «Рабочая группа»), состав которой в том числе ее Председателя утверждается Руководителем Исполнительного органа /или его заместителем. 
4.2.2. Заседание рабочей группы проводится не реже одного раза в год, а также по мере необходимости. Целью таких заседаний рабочей группы является выявление необходимости проведения оценки коррупционных рисков, внесение изменений в карту коррупционных рисков, оценка эффективности реализуемых мер по минимизации выявленных коррупционных рисков и иные вопросы по компетенции рабочей группы.
Результаты работы рабочей группы представляются Руководителю Исполнительного органа /или его заместителю. 
3.2.3. Рабочая группа осуществляет следующие функции: 
разработка и участие в реализации карты коррупционных рисков и мер по их минимизации; 
внесение предложение, направленных на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений; выработка рекомендаций для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений; 
внесение предложений по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участие в подготовке проектов локальных актов по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы; 
участие в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контроля их реализации.
3.2.4. По результатам проведения оценки коррупционных рисков, Группа экспертов оформлять итоговый протокол, содержащий:
1) Перечень рисков «выше низкого»;
2) Перечень должностей и лиц, для которых выявлены риски «выше низкого»;
3) Дополнительные обоснованно применимые и необходимые мероприятия по управлению рисками.
3.2.5. Одним из возможных способов оценки значимости коррупционного риска является использование Матрицы оценки значимости рисков. При этом все риски по степени своей значимости разделяются на критические, значительные, риск по управлению и незначительные. Базовый вариант такой матрицы представлен в Таблице №1 к Положению.
3.2.6. Руководители структурных подразделений, участвующие в процессе оценки коррупционных рисков, в том числе Сотрудники, в обязанности которых входит предоставление информации и документов для оценки коррупционных рисков, несут персональную ответственность за соблюдение требований, установленных настоящим Положением.
3.3.  Управление коррупционными рисками.
3.3.1 Методическая оценка, использована в целях проведения идентификации и оценки коррупционных рисков в следующих направлениях:
1) выявление способов, которые персонал может использовать для личного обогащения;
2) анализ представительских расходов;
3) анализ политических и благотворительных пожертвований, спонсорства, рекламных расходов и общественных приобретений;
4) анализ транспортных расходов представителя клиента или публичного должностного лица;
5) реагирование на информацию о предполагаемых или действительных случаях коррупции.
Оценки коррупционных рисков оцениваться на основе информации, полученной из: 
 – внутренних источников (материалов внутреннего аудита, протоколов заседаний по этике, отчетов по мониторингам результатов антикоррупционных мероприятий и т.д.); 
– внешних источников (обращений (отчетов) и статистических сведений о нарушениях деятельности государственных органов (организаций), результатов социологических исследований, материалов, предоставленных правоохранительными органами, и т.д.). 
При этом для выявления и оценка коррупционных рисков Рабочей группе рекомендуется проанализировать ряд ситуаций, в частности: 
совершение коррупционных правонарушений Сотрудниками; 
наличие дополнительных доходов у Сотрудников, а также у Исполнительного органа при осуществлении задач и функций; 
несвоевременное или необоснованно быстрое принятие решений Сотрудниками; 
внесение Сотрудниками заведомо ложных сведений в документы, электронные базы данных;
 нахождение Сотрудников в ситуации конфликта интересов при осуществлении должностных полномочий; 
наличие фаворитизма и т.п. на Бирже. 
3.3.2. Результаты работы по оценке и классификации коррупционных рисков делится на 3 категории представлен в Приложении №3 к Положению: 
высокий уровень риска придается процедурам, осуществляемым в рамках функций, наиболее подверженных коррупционным рискам; 
средний уровень риска отнесен к процедурам, выполняемым в рамках функций, наименее подверженных коррупционным рискам; 
конкретные риски низкой степени риска не предусмотрены и могут быть использованы в исключительных случаях на основании мотивированного суждения отдела комплаенс контроля Общества.
3.3.3. В процессе оценки коррупционных рисков необходимо проанализировать возможность совершения коррупционных действий по каждой функции и процедуре Биржи.
3.3.4. При оценке уровня остаточного коррупционного риска учитывается вероятность наступления рискованного события.

Глава V. Меры по минимизации остаточного уровня коррупционного риска
 
5.1 Мониторинг реализации мер по минимизации выявленных коррупционных рисков проводится Рабочей группой в целях оценки эффективности реализуемых мер по минимизации выявленных коррупционных рисков. 
5.2. Доклад о результатах мониторинга представляется Руководителю Исполнительного органа /или его заместителю. 
5.3. Результаты проведенного мониторинга могут являться основанием для повторного проведения оценки коррупционных рисков или для внесения изменения в карту коррупционных рисков Биржи.

































Таблица №1
к Положению «По оценке коррупционных рисков АО РФБ «Тошкент».
 
        
В качестве методики расчета может быть использована МАТРИЦА:

	Вероятность
проявления (В)
	Серьезность последствий (С)

	
	1 (слабая)
	2 (средняя)
	3 (значительная)

	1 (мало вероятно)
	1
	2
	3

	2 (вероятно)
	2
	4
	6

	3 (очень  вероятно)
	3
	6
	9



   Индекс Риска (Р) - произведение Серьезности последствий (С) и Вероятности проявления (В).

	
 Индекс

	Значения критерия
	Статус управления

	1-2
	Незначительный риск
	Принятие риска

	3-4
	Риск под управление
	Принятие риска с рассмотрением целесообразности действий

	6
	Значительный риск
	Разработка мер по устранению или уменьшению влияния

	9
	Критический риск
	Незамедлительное принятие мер































Приложение № 1
к Положению «По оценке коррупционных рисков АО РФБ «Тошкент».


Сводный протокол экспертной оценки должностей и лиц с рисками «выше низкого».

	Ф.И.О.
	Должность
	Подпись
	Дата

	
	
	
	

	
	
	
	

	№
	Процесс/ подразделения (где)
	Роль (кто)
	Действие (как)
	Объект коррупции
(для чего)
	Вероятность (В):
- 1 – маловероятно,
- 2 – вероятно,
- 3 – очень вероятно.
	Серьезность последствий (С):
- 1 – слабая,
- 2 – средняя,
- 3 – значительная.
	Имеющиеся меры управления риском (полная проверка ответственных сотрудников, у которых риски «выше низкого» являются дополнительными мероприятиями).

	1
	
	
	
	
	


Сводная
 вероятность риска – 
	


Сводная 
серьезность    последствий - 
	

	
	
	
	
	
	Сводный индекс риска = 
	

	
	
	
	
	
	


Сводная
 вероятность риска – 
	


Сводная 
серьезность    последствий - 
	

	
	
	
	
	
	Сводный индекс риска =
	




























Приложение № 2
к Положению «По оценке коррупционных рисков АО РФБ «Тошкент».


	
Перечень отделов и/или сотрудников, имеющих риски «выше низкого»

	№
	Отдел и/или сотрудник

	
	

	
	

	
	

	
	












































Приложение № 3

Оценка коррупционного риска 
КРИТЕРИИ

	Уровень
коррупционных
рисков
Критерии
	Критерии

	Высокий 
	- деятельность (задачи и функции) Биржи не автоматизированы; 
- деятельность (задачи и функции) Биржи не урегулированы;
- возможность непосредственного контакта с физическими/ или юридическими лицами на рабочем месте в бесконтрольном порядке. 
- участие одного лица в подготовке, рассмотрении и принятии проекта решения в рамках деятельности (задачи и функции) Биржи;
- совершено коррупционное действие при осуществлении деятельности (обязанностей и функций) Биржи (совершение преступления подтверждено судом).

	Средний 

	- деятельность (задачи и функции) Биржи частично автоматизирована;
- деятельность (задачи и функции) Биржи урегулирована частично;
- существует возможность прямого контакта с физическими или юридическими лицами на рабочем месте в процессе контроля;
- участие двух лиц в подготовке, рассмотрении и принятии проекта решения в рамках деятельности (задачи и функции) Биржи;
- имеются сведения о совершении коррупционного деяния при осуществлении деятельности (задачи и функции) Биржи (совершение преступления судом не подтверждено).

	Низкий

	- деятельность (задачи и функции) Биржи автоматизированы; 
- деятельность (задачи и функции) Биржи урегулированы;
- отсутствие возможности непосредственного контакта с физическими/ или юридическими лицами;
 участие трех и более лиц в подготовке, рассмотрении и принятии проекта решения в рамках деятельности (задачи и функции) Биржи;
коррупционное поведение и сведения о совершении коррупционного поведения отсутствуют.



*Оценка риска, определенного рабочей группой как высокий или средний в деятельности (задаче и функции) Биржи, осуществляется по согласованию с Председателем Правления.
** При оценке уровня коррупционного риска, выявленного в деятельности (задачах и функциях) АО РФБ «Тошкент», при наличии одного из критериев низкого уровняуровень коррупционного риска оценивается как низкий.
*** применение постановление Президента Республики Узбекистан №ПП-240 «О мерах по совершенствованию механизмов устранения коррупционных рисков в сфере государственного управления и расширению участия общественности в этой сфере», а также Постановлением Министерства юстиции Республики Узбекистан от 31.08.22г. «Об утверждении Методики выявления и оценки коррупционных рисков в деятельности органов государственной власти и управления, в том числе их территориальных подразделений, государственных унитарных предприятий и учреждений, организаций с долей государства более 50 процентов» (Зарегистрировано в Минюсте от 31 августа 2022 года за № 3383).
