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I. )rмумий ItоlцдлАр
1.1. "Узбектелеком" акциядорлик компанияси (кейинги }ринларда -

Компания деб юритилади), Узбекистон Ресгryбликаси Президентининг
"Телекоммуникациялар сохасида бошкарувни такомиллаштиришга доир чора-
тадбирлар ýгрисида"ги 2000 йил 28 июндаги ПФ-2647-сон Фармони ва
Йбекистон Ресгryбликаси Вазирлар Махкамасининг "Йбектелеком"
акциядорлик комп анияси фаолиятини ташкил этиш масапапари т}грис идd' тu
2000 йил 30 июндаги 25З-сон карорига асосан ташкил этилган ва фаолият
к}рсатмоцда.

!.2. Мазкур Устав, Узбекистон Ресгryбликасининг 'ОАкциядорлик
жамиятлари ва акциядорларнинг хуIryцIарини химоя килиш т}грисидd'ги
Щонуни (кейинги iринларда Щоrтун деб юритилади) ва бошка цонун
хужжатлари асосида ишлаб чиц{лган.

1.3. Уставнинг асосий максади Компаниянинг ташкил этилиши,
фаолияти, щайта ташкил этилиши ва тугатилиrrм, шунингдек акциядорларнинг
хуцуцларини химоя цилиш сохасидаги муносабатларни тартибга солитrцан
иборат.

1.4. КоМпания }з фаолиятини Узбекистон Ресгryбликаси
КонстиryIдияси, Узбекистон Ресгryбликасининг цоЕIун хужжатлари,
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Палаталарининг царорлари,
Узбекистон Ресгryбликаси Президентининг фармонлари, царорлари ва

фармойишшари, Узбекисrон Республикаси 
-ВЪирлар 

Мацкамасининг
карорлари, фармойишшари ва бошща ваколатли давлат бошцарув
органларининг норматив-хукукий хужжатлари хамда мч}зкур Уставга асосан
амалга оширади.

1.5. "Узбектелеком" акциядорлик компанияси барча акциядорларига
нисбатан уларнинг уJIушлари, даромадлар даражаси, жинси, ирщиэ дини,
миллати, тили, ижтимоий келиб чиц{ши, шахси ва мавцеидан катьий назар
тенг муносабатни таъмин лайди.

rI. комIIАниянинг тУлиr( ФирмА номи,
ЖОЙJIАШГАН ЕРИ ВА ЭЛЕКТРОН ПОЧТА МАНЗIIЛИ

2.1. Компаниянинг т}лиц фирма номи:
- }збек тилида:

"O'zbektelekom" aksiyadorlik kompaniyasi (лотин ёзуви асосида);
i'У.б.*rелекомО' ч*цЙ"дорлик компашияси (кирилп ёзуви асосида);
- рус тилида: Акционерная компания "Узбеrстелеком";
-инглиз тилида: Joint Stock Company "UZBBKTELECOM'.
Компаниянинг ц4сщартирилган фирма номи:
- }збек тилида:

'oO'zbektelekom" АК (лотин ёзуви асосида);

"Узбектелеком" АК (кирил ёзуви асосида);
- рус тилида: АК *УзбектелекомОО;

- инглиз тилида: JSC бUZBEKTELECOM'.
2.2. КомпаниjIнинр дбfiдатттган ери:



юридик манзил: Узбекистон Республикасио 100084, Тошкент шацри,
Амир Темур шоц кiчаси, 97 "А" yil;

почта манзили: Узбекистон Республикаси, 100011о Тошкент шацри,
Алишер Навоий кiчаси, 28 "АО' уй.

2.3. Компаниянинг электрон почта манзили: info@uztelecom.uz
2.4. Компаниянинг расмий веб - сайти: wwrv.uztelecom.uz

III. КОМIIАНИЯНИIil ХУЦУЦИЙ ЦОЛАТИ
3.1. Компания юридик шахс бiлиб, у Уз мустацил балансида хисобга

олинадиган апохида мол-мулккq шу хqrмладан }зининг устав фондига (устав
капитzшига) берилган мол-мулкка эга б}лади, Уз номидан мулкий ва шахсrй
номулкий хуIvкларни олиши хамда амапга ошIФиши, зиммасига
мажбуриятлар олиши, судда даъвогар ва жавобгар б}лиши мумкин.

3.2. Компания давлат рiйхатидан }тказилган пайтдан эътиборан
юридик шахс мацомига эга б}лади. Компания чекJIанмаган муддатга ташкил
килинган.

3.3. Компания мустакип ва консолидациялаштирилган (жамланган)
балансга эга б}либ, Узбекистон Ресгryбликаси худудида ва ундан ташцарида

iрцатилган тартибда банк цисобваракалари (валюта ва бошка хисоб
рацамлари) очишrга Nащлидир.

3.4. Компания }зининг фирма номи давлат тилида т}лиц ёзилган хамда
жойлашган ери ýрсаiилган юмапоц мухрга эга б}лишга хацJIи. Муцрда бир
вацтнинг }зида фирманинг номи бошца истапган тилда цшл, ушбу Уставнинг
2-6андида белгиланган тартибда Nам к}рсатилиlrlи мумкин.

3.5. Компания }зининг номи ёзилган штамп ва бланкаларга, }з
тимсолигq шунингдек белгиланган тартибда рiйхатдан }тказилган товар
белгисига хамда фуцаролик муомЕrласи иштирокчиларининг, товарларнинг,
ишпарнинг ва хизматларнинг хусусий utломатларини акс эттирувчи бошца
воситЕrларга эга б}лишга хацIи.

rv. комIIАния ФАолиятининг сохАси
(АсосиЙ ЙУндлишJIАрII) мАксАди вА ц)rщущлАри

4.1. Компания тижорат ташкилоти б}либ, унинг асосий максади
молиrIвий-х}жалик фаолиятидан фойда олиш.

4.2. Компаниянинг асосийвазифалари цуйидагилар:
- мацаллий, шахарлараро ва халкаро элекц)₠lлока, цry жумладан

маъJý/мотларни узатиш, телевидение ва радио дастурларини трансJIяци,I
ЦИЛИШ хИЗМаТларига б}лган талабни кондириш, улар турларини кенгаЙтириш

l

ва сиФатини ошириш;
- ₠rлока воситапари ва тармоцларини замонавийлаштириш, техник цайта

жиХоЗлаш, пII жумладан тiгридан - Фгри цорижий инвестициrIларни кенг
жалб этиш, цilrпла корхоналар ташкил килиш, телекоммуникация
ТиЗиМларини тузиш ва фаолият к}рсатиши сохасидаги жахон ютукJIарини
жорий этиш асосида:



- телекоммуникациялар соNасида бозор ислохотларини янада

ривожлантириш, ресгryблика ахборот тизимларини жахон
телекоммуникацшIлар ва ахборот тармогига инте|рациялашувини таъминлаш;

- телекоммуникациrI воситапари фаолиятининг ахборот хавфсизлигини
таъминлаш.

4.3. Компания rryйидаги фаолиятни ам₠Lпга оширади:
- махаллий телекоммуникациrI тармокларни лойилалаштириш, цуриш,

улардан фойдаланиш ва уларга хизматлар к}рсатиш;
- шахарлараро телекоммуникациrI тармоцIарни лойицалаштириш,

куриш, улардан фойдаланиш ва уларга хизматлар к}рсатиш;
-хапкаро телекоммуникациrI тармокJIарни лойихалаштириш, цуриш,

улардан фойдаланиш ва уларга хизматлар к}рсатиш;
- кiчма (мобиль) радиотелефон ₠tлоца тармоцларини лойиNапаштириш,

цуришо улардан фойдаланиш ва уларга хизматлар к}рсатиш;
- шахсий радиочацирув тармокJIарини лойихалаштириш, цуриш,

улардан фойдаланиш ва уларга хизматлар к}рсатиш;
- маъJryМотлар узатиш тармокJIари лойицалаштириш' rgrРИШ, улардан

фойдаланиш ва уларга хизматлар кiрсатиш;
- телерадиоэшиттиришларни тарцатиш (трансляция цилиш)

тармоцIарини лойица-гrаштириш, цуриш, улардан фойдаланиш ва уларга
хизматлар к-урсатиш;

- телекоммуникациlIнинг мавжуд барча турлари ва янги жорий
этилаётган истицболли хизматларни к}рсатиш, телекоммуникация сохасидаги
янги ахборот-коммуникациrI технологияпарни жорий этиш;

- УмУмиЙ фоЙдаланиIтцаги телекоммуникациrI тармоцIарининг
замонавийлаштириш, ривожJIантириш ва цайта цуриш, давлат ва соцавий
ДастУрлари концепциясини, шунингдек соNа тизимларини ривожлантириш ва
цаЙта Iryриш б}Йича лойицаларни хамда уларга техник-ицтисодий асосларни
ишлаб чикиrпда иштирок этиш;

- тармоцIардан биргаликда фойдаланиш ва тармоцца }заро уланиш,
телекоммуникациrI хизматларини тацдим этиш б!йvrп услryбий цужжатларни
ишrлаб чиципца иштирок этиш;

- ягона технологик жараёнда телекоммуникациrI хизматларини такдим
этУВЧи филиаллар, филиал макомига эга алоц.Iда таркибий б}линмаси ва
бошща корхон₠rпар }ртасида }заро муносабатни мувофицJIаштириш;

- телекоммуникация универс₠tл хизматлари тариф даражапарини
}згариши бiйича таклифлар ишлаб чициш ва ваколатли давлат органларига
тацдим килиш;

- ваколатли давлат органлари билан келишув асосида
телекоммуникацшIнинг айрим хизматлари бiйича тарифларни тасдикJIаш,
шунингдек телекоммуникация хизматларга тарифларни белгилаш (тартибга
соJIувчи телекоммуникациrI хизматлари тарифлари бундан мустасно);

- ташки ицтисодий фаолиятда катнашиш, шу жумладан хорижий ₠rпоца
маъмуриrIтлари ва операторлар билан шартномалар тузиш, хорижий давлатлар
худудида }рнатиладиган ва фоЙдаланиладиган телекоN{муникация



цурилмitпарини сотиб олиш ёки ижарага олиш оркали телекоммуникациrI
хизматларини ýрсатиш;

- хорижий алока маъмуриrIтлари ва операторлари билан }заро хисоб-
китобларни, шу жумладан, ц)анзит трафик iтказиш хизматлари билан
алмашиш, маNаJIлий операторлар билан шахарлараро ва хапцаро трафикнинг
кира олиши ва }тказишини таъминлаш й!лида шахарлараро ва хаJIщаро ₠lпока
канаплари ва трактларининг ижарага бериш хамда фойдаланувчилар билан
VSAT кичик йiлдош станциlIлари орцали алокани таlrlкил цилиш б}йича
иIIшарни амалга ошириш;

- Миллий ва хорижий телерадиокомпаниrIлар талабномалари бiйича бир
маротабали телевизион узатиIIшар ташкил цилиш ва телевизион узатиIплар
бiйича }заро цисоб -китобларни амалга ошириш;

- карз ва I!редитлар олиш ва бериш, кУчар ва кiчмас мулк сотиб олиш,
кУчар ва ýчмас мулкJIарини гаров сифатида такдим этиш, курилиш,
телекоммуникациrIлар воситаларининг ижараси билан боглик б}лган цаlrл
мустацил, х&м улуцши цатнашиш оркаJIи, шу )Iсумладан, чет эл компаниlIлари
билан ресгryблика худуди ва хорижда конунчиликка зид б}лмаган
(тацицlанмаган) турли к}ринишдаги битимларни ам₠шга ошириш;

- Узбекистон Ресгryбликаси худудида ва хорижда }тказиладиган
к}ргазмаларни, кенгашларни (форумлар) ташкил этиш ва уларда иштирок
этиш;

- МинтацавпйАлоца {амд}стлиги (МА{) операторлари Кенгаши аъзоси
б}лиш ва аъзолик б}йича олинган мажбуриятларни бажариш, шIу )Iсумладан
цар Йили белгиланган аъзолик бада-пини чет эл в₠tлютасидатiлаб бориш;

- ваколатли давлат органи оркали МАХ, Халцаро Электралоца Иттифоrq"
ва телекоммуникациrIлар б!йича бошща халкаро таттткилотлар билан ипшар
ташкил цилиш;

- коМпьютер техникалари ва ахборот-коммуникациrI технологиrI
ВОСитЕLпари }лIун дастурий таъминотни амапга ошириш учун дастур ишrлаб
ЧиКиш ва татбик этиш, дасryриЙ таъминотни сертификациялаш, хисоблатrт
техник₠tпарини экспJý/атация килиш, таъмирлаттт ва техник хизматлЕ)
к}рсатиш;

- фавцулодда вазиrIтлар сохасидаги ваколатли давлат органининг сигнЕл"п

берувчи ускуналарини экспJIуатация цилиш, монтаж ва лойицапаштириш, газ
асбоб-ускунапарини экспJý/атациrI килиш, ёнгиндан сакJIаш сигнапизациялар,
КУРИЦЛаШ, хаМДа ёнгинга карши автоматик восит₠lпарга техник хизматлар
К}РСатИш, Монтаж (наладка) таъмирлаш, шунингдек лойицалаштириш ва улар
билан боглик ишшарини амалга ошириш;

- автомобил транспортларида шахар, шахар атрофи Йiналишrтlари,
ШаХаРЛаРаРО Ва ХаJIцаро Йiналишларда Й}ловчилар хамда юк татттиш
хизматларини к-урсатиш ;

- СаВДО Ва воситачилик фаолияти кiрсатиш орщали Компания
фИЛИалларига ва бошца х}жалик юритувчи субъектларга моддий-техник
таъминотини ташкил этиш;

- курилиш, реконструкция ва фуцаролик иншоотларини таъмирлаш;



- тижорат (маркетинг, рекJIама) фаолиятини амалга ошириш;
- хайрия фаолиятини амалга ошириш;
- товарлар ишлаб чищариш ва сотиш;
- Компания филиаллари томонидан шахарлараро ва халцаро

телекомI\dуникация хизматларини }заро к}рсатиш (трафиги) цажмидан келиб
чикиб фоиз ставкалари (улуш)ни белгилаш;

- Компания тармок ресурсларидан фойдаланувчи телекоммуникацшI
операторларига телекоммуникациrI хизматларини ýрсатиш учун цисобланган
нарх (таксалар)ни белгилаш;

- телекоммуникация хизматларини ýрсатитттла ягона технологик
жараёнда иштирок этувчи Компания филиаллари ва бошка корхон₠rпар фоиз
ставкалари (улryш)дан келиб чицщан холда маблаглар (даромад)нинг б"р
щисмини цайта тащсимлаш;

- улryрчи ва чакана савдо фаолиятини амалга ошириш.

Компания махсус рухсатнома (лицензия) талаб цилинадиган фаолият
турлари билан лицензиялар асосида Уз фаолиятини амапга оширади.

Компания KoIryH цужжатлари билан такикJIанмаган ва ма:}кур Уставда
к}рсатилмаган бошца фаолият турлари билан шугуллан ицм мумкин.

4.4. Компания томонидан филиал мацомига эга алохида таркибий
б}линмаларини, шу жумладан цоIIун цужжатлФида белгиланган тартибда
хорижий давлатлар худудида iз ваколатхоналарини татIткил этилиши.

Филиал Компаниянинг Еtлохида б}линмаси б}либ, у Компаниянинг
барча вазифаларини ёки уларнинг бrр цисмини, Пv жумладан'
Ваколатхонанинг вазифаларини амалга оширади. Хорижий давлатларда
очилган Компания ваколатхонасининг фаолияти ва вазифалари конун
хужжатларида белгиланган тартибда белгиланади.

Компаниянинг филиаллари ва ваколатхоналари юридик шахс б}лмайди.
УЛаР Компаниянинг кузатув кенгашIи томонидан тасдикJIанган низом асосида
иш юритади. Компаниянинг филиалига бериб кiЙилган мол-мулки
Компаниянинг балансида цисобга олинади.

Филиалларнинг рацбарлари Компания бошrqарув раиси томонидан
лавозимига тайинланади ва лавозимидан озод этилаци, шунингдек, бошцарув
раиси томонидан берилган ишонIIнома NаIчIда филиал тiгрисидаги низом
асосида иш юритади.

ФИЛИаЛлар фаолияти учун жавобгарлик Комп ания зиммасида бiлади.
4.5. Компания акциядорлик жамиrIти ёки масъулиrIти чекJIанган ж₠lмият

шакJIидаги шiъба ва тобе х}жалик жамиrIтларига эга б}лиши мумкин.

4.б. Ш}ъба х}жалик жамияти }з мулкида }з асосий жамиrIтининг овоз
берувчи акцияларига эга б}лишга хацIи эмас. Белгиланган тациц кryчга
кирryнига щадар }з асосий жамиятининг овоз берувчи акциrIларини олган
ш}ъба х}жалик жамиrIти асосий жамиrIт акциядорларининг умумIй
йигилишида овоз беришга цацли эмас.



4.7. Тобе хiжалик жамиrIти }з мулкида жамиrIтнинг овоз берувчи
акцияларига эга б}лишга NацIи эмас. Белгиланган такик кучга кирryнига кадар
жамиrIтнинг овоз берувчи акцияларини олган тобе хiжалик жамиrIти жамият
акциядорларининг умумий йигилишида овоз беришга NацIи эмас.

Ч. КОМIIАНИЯУСТАВ ФОIЦИ
(УСТАВ КАIIИТАЛИ)НИНГ МИЩДОРИ

5.1. Компания Устав фонди (устав капитаJIи) акциядорлар томонидан
сотиб олинган Компания акцияларининг номин₠lJI циЙматидан ташкил топади
ва Узбекистан Ресгryбликасининг миллий вutпютасида ифодал анади.

5.2. Комтiания Устав фонди 978 5l4 666 998 (тУккиз юз етмиш саккиз
МиЛЛиарД беш юз }н тУрт миллион олти юз олтмиш олти минг т}цци} юз
тiцсон саккиз) сiмни ташкил килади. Бунда:

- давлат уJryши - 64,2t фоиз ёки 628 272 245 388 (олти юз йигирма саккиз
Миллиард икки юз етмиш икки миллион икки юз цирк беш минг уч юз саксон
саккиз) ciM (5аа 4З0 022 дона акция);

- юридик ва жисмоний шахслар уJryши - З5,79 фоиз ёки 350 242 42I бL0
(Уч юз Эллик миллиард икки юз цирц икки миллион тУрт юз йигирма бир минг
олти юз Ун) ciM (303 502 965 дона акция).

5.3. КомпанvIя акцияларининг номин₠lп кийплати L t54 (бир минг бир юз
эллик т}рт) ciM.

5.4. Компанutя Устав фонди 847 9З2 987 (саккиз юз щирц етти миллион
ТУКЦиЗ юз }ттиз икки минг тiцциз юз саксон етти) дона хужжатсиз акциrIларга
б}линган, шIундан 818 3З9 529 (саккиз юз }н саккиз миллион rI юз iттиз
тУцкиз минг беш юз Йигирма тУкциз) дона эгаси ёзилган оддий ва 29 593 458
(йигирма тУкциз миллион беш юз тiцсон )ч минг тшрт юз эллик саккиз) дона
эгаси ёзилган имтиёзли акциrIларни ташкил килади

YI. УСТАВ ФОIЦИНИ КУПАЙТИРИШ ВА КАМАЙТИРИШ
тАртиБи

б.1. Компания Устав фонди к}шимча
кiпайтирилиши мумкин.

акциялар чицариш йУли билан

6.2. Компания Устав фондини ошириш
боглищ б}лган }згартириш ва ц}шимчалар
кенгаттти карори асосида амалга оширилади.

б.3. УСТав фондининг оширилиши муносабати билан ц}шимча тарзда
ЧИКаРИЛГан акцияларга обуна б}лиш конун хужжатларига мувофиrq равитттда
амапга оширилади. Акциядорлар Ц}шимча чицарилган акциrIларни сотиб
gдрtтттл₠l конунчилик билан белгиланган имтиёзли хуIvкдан фойдаланадипар.

6.4. IýШИМча акциrIларни жойлаштириш билан боглиц Компания
УСТаВ фОНДИни к}пайтириш фгрисидаги щарорда жойлаштириладиг₠lн
цiшимча акцияларнинг ва эълон килинган акцияларнинг мищдорлари
(уrryшшари) доирасида хар б"р турдаги акциrIларнинг сони, уларни
жойлаштириш муддати ва шартлари, шу жумладан, цоЕунчиликка ва м₠}зкур
УСТаВГа МУвофиц жойлаштирилаётган акцияларни сотиб бл[тrц& имтиёзли

шунингдек, Уставrа бу билан
киритиш Компания кузатув



хукукларга эга б}лган акциядорлар учун Компаниянинг цiшимча
акцшIларини жойлаштириш бацоси белгиланган бiлиши лозим.

6.5. Компания Устав фондини ошириш учун цИш.Iмча чицариJIадигЕlн
акциялар ёпик обуна усули билан амалга оширипиши мумкин. Епиц обуна
Компаниянинг амапдаги акщ{ядорлари орасида амалга оширипиши мумкин.

6.6. Компаниянинг Устав фонди акцияларнинг умумий сонини
кискартириш йУли билан, цry жумладан акцияларнинг б"р цисмини
Компаниянинг iзи кейинчалик муомападан чикариш шарти билан сотиб
олиши йУли билан камайтирипиши мумкин.

6.7. Компаниянинг Устав фондини камайтириш ва Уставга бу билан
боглик щ}шимчалар ва }згартиришларни киритиш тiгрисидаги царор
амапдаги цонун хужжатларига мувофищ тарзда акциядорлар умумIй
йигилиши томонидан цабул цилинади.

6.8 Компаниянинг жойлаштирилган акцияларига цiшимча равиIIца
жойлаштирилиши мумкин б}лган цiшимча (эълон килинган) акциялар
мицдори 151 618 015 (бир юз эллик бир миллион олти юз iH саккиз минг iH
беш) донани таIшкил килади.

б.9. Компания томонидан жойлаштирилган ва чицариладиган
акцияларнинг барчаси эгасининг номи ёзилган хужжатсиз акци;IJIар б}либ, хар
бирининг номинztл киймати t |54 (бир минг бир юз элпик тУрт) сiмга тенг.

ЧII. КОМIЬНИЯАКIРIЯЛАРИНИНГ ТУРЛАРИ ВА УЛАР
вУйичд дIвIцЕIцлАр тУлдш тАртиБи

7.1. Компаниянинг акциялари оддий ва имтиёзли б}либ, эмиссиявrй
цимматли когозлар цисобланади.

7.2. Оддий акциrIлар овоз берувчи акциялар б}либ, улар }з эгасига
дивидендлар олиш, жамиrIтни бошцаришда иштирок этиш хущукини беради.

1.3. Уз эгаларига дивидендларни, шунингдек, жамиrIт тугатилаётганда
акциrIлар кийматига мос келадиган маблагларни биринчи навбатда олиш
хукукини берадиган акциrIлар имтиёзли акциялардир. Ilhлтиёзли акциялар }з
эгаларига жамиrIт фойда к}риш-к}рмаслигидан катъий нвФ, муайян
дивидендлар олиш хущуцини беради.

7.4. Имтиёзли акциrIлар б!йvтча дивидендлар акциrIлар номин₠lп
цийматининг 25 фоизи микдорда туланади. Соф фойданинг камлиги ёки
йукдигида, имтиёзли акциялар буйича дивидендлар захира фондидан
т}ланади.

7.5. Имтиёзли акциrIлар эгалари КомпаниrI тугатилган такдирда, унинг
мулкJIари тацсимланаётган пайтда оддий акциrI эг₠rлари }ртасида мулк
таксимоти амалга оширилryнга цадар }з акцияларининг хакиций цийматини
оладилар.

7.6. Компаниянинг имтиёзли
айирбошлаш мумкин эмас.

акциrIларини оддий акциrIларга

7.7. Компания узи жойлаштирган имтиёзли акцияларни олиш нархи
уларнинг бозор кийматига мувофик белгил анади.



7.8. ,Щивиденд акциядорларнинг умумий йигилиши кдрорига кура пул
маблаглари ёки боища конуний тулов воситЕrпари ё*уд Компаниянинг
кимматли когозлари билан туланиши мумкин.

7.9. Компаниянинг имтиёзли акциrIлари буйича дивидендларни
кимматли когозлар билан тулашга йул куйилмайди.

7.10. ЩИВиденД, акциядорлар уртасида уларга тегишли акциrIларнинг
сони ва турига мутаносиб равиттца таксимланади.

7.1|. КОМПания молиявий йилнинг биринчи чораги, ярим йиллиги,
ТУККИЗ ОЙИ натижапарига кура ва (ёки) молиrlвиiт йил натиж₠rларига кура
ЖОЙЛаШтирилган акциялар буiтчrла дивидендлар тулаш туцрисида карор кабул
килишга хакди.

Компания молиrIвий йилнинг биринчи чораги, ярим йиллиги ва тукхиз
ОЙИ НаТИЖurПаРига кура дивидендлар тулаш тугрисидаги карори тегиIшли давр
тугагандан кейин уч ой Lнида кабул килиниши мумкин.

7.12. Акцияларнинг хар бир тури 6!йша дивидендлар т}лаш,
дивиденднинг мицдори, УЕи т}лаш шакJIи ва тартиби т}грисидаги карор
Компания кузатув кенгатттининг тавсиlIси, молиявий хисоботнинг
ишончлилиги хакида аудиторлик хуло саси мавхqуд б}лган такдирда, молиявий
цисобот МаъJý/мотлари асосида акциядорларнинг умумий йигилиrrпл
томонидан щабул килинади.

7.|з. .Щивидендларнинг микдори Компания кузатув кенгатrrи тавсиrI
этган микдордан кiп б}лиши мумкин эмас.

7.14. .Щивидендлар тУлаш т}грисидаги карорда дивидендлар т}лаш
бопrланадиган ва туг₠lлланадиган сан₠rлар к}рсатилган б}лиши лозим.

7.15. ,Щивидендларни т}лаш муддати ва тартиби акциядорларнинг
умумий йигилиши царорида белгиланади. ,щивидендларни т}лаш муддати
шундай карор цабул цилинган кундан эътиборан олтмиш I(yIцан кеч
б}лмаслиги лозим.

VIII. КОМIIАНИЯ ФОIЦJIАРИ
8.1. Компания tryйидаги фондларни тузади:
- захира фонди;
- модернизация ва янги технологиrIлар фонди;
8.2. "Узбектелеком" Ак акциядЪрларининг умумий йигилиши

томонидан тасдицлаЕувчи, Компания фаолияти учун зарур б}лган бошца
фондларни тузишга Nам хацJIи.

8.3. Захира фонди Компания Устав фондининг (устав капитЕUIининг)
15 (fu беш) фоизига тенг микдорда шакJIлантирилади. Компаниянинг з₠lхира
фонди Компания Устав фондининг 15 (}н беш) фоизига етryнига цадар хар
йили соф фойдадан унинг 5 (беш) фоизидан кам бiлмаган мицдоридаги
мажбурий ахсратмалар }т казиш орцали ташкил этилади.

Захира фонди Компания Устав фондининг (устав капит₠tлининг) 15 (Ун
беш) фоизига тенг мицдорда шакJIл аIлиб б}лгандан с}нг акциядорларнинг
утvгуtrлий йигилиши карорига биноан захира фондига Компания Устав



фондининг (устав капитulпининг) 15 (}н беш) фоизидан ортик суммани ташкил
килишига олиб кеJц/вчи ц}шимча маблаглар й}налтирилиши мумкин.

8.4. Компаниянинг захира фонди щуйидаги мацсадларга сарфланади:
-к}рилган зарарни коплатIт
-Компания облигациrIларини муом₠tладан чицариш
-имтиёзли акциrIлар бiйича дивидендлар т!лаш
-акциrIларни сотиб олишни та-паб килиш хуIчкига эга б}лган

акциядорларнинг талабига биноан акцияларни сотиб олиш учун.
захира фондидан бошца мацсадларда фойдаланиш мумкин эмас.
8.5. Захира фонди буryнлай ёки кисман сарф килинганда, захира

фОНди Ушбу Уставнинг 8.З. бандига асосан маблаг ажратиш йУли билан цайта
шакиллантирилади.

8.б. Компаниянинг Модерниз ация ва янги технологиrIлар фо"д"
куйидагилар учун м}лжа_тlланган :

-илмий-текшириш ва тажриба-конструкторлик ишларини
молш[латтттириш;

-ЯНГИ ТеХнологияларни ривожлантириш ва татбиц этиIIши молиrIлапт;
-лизинг операциrIларини амапга ошириш;
-фИлиалларга ва филиал макомига эга апохида таркибий б}линмаларига

молиявий ёрдам к}рсатиш;
-х}жалик цисобидаги корхонаIIар уJý/шларига, KiTMac мулк ва

цимматбацо когозларга инвестициrIларни амапга ошириш.
8.7. КОМПания Модерниз ация ва янги технологиrIлар фондига йиллик

соф фойданинг 10 (ун) фоизидан кам б}лмаган мицдорда, цар йилги мажбурий
маблаг ажратмaларини амаlrга оширади.

Акциядорларнинг умумий йигилиши карорига мувофиц Компания
МОДеРНиЗациrI Ва янги технологиrIлар фондига З0 фоизидан юцори мицдоргача
ажратм₠rлар йiна_птирилиши цам мумкин.

8.8. МОдерниЗациrI ва янги технологиялар фондининг шакJIлантириш
тартиби, манбалари, фонднинг мицдори, унинг маблагларидан фоЙдаланиш
МаКСаДларИ Ва фонд билан боглиц бошща тартиб-цоидалар кузатув кенгаши
ТОМОниДаН тасдицланадиган "МодернизациrI ва янги технологиялар фонди
т}грисида"ги FIизомга асосан амалга оширилади.

ж. комIIАЕIияIвА АкIц4шорJIАр мАжБ)rриятлАри
9.1. Компания }з мажбуриятлари юзасидан }зига тегишши барча мол_

мулки билан жавобгар бУлЬди.
9.2. АКЦИядорлар Компаниянинг мажбуриятлари юзасидан жавобгар

б}лмайди ва унинг фаолияти билан боглиц зарарларнинг }рнини }зларига
ТеГИШЛИ акциrIлар циЙмати доирасида цоплаш таваккuшчилигини }з зиммасига
олади.

9.3. Акцияларнинг хащини т}лиц тiламаган акциrIдорлар
КОМПаНИянинг мажбуриятлари юзасидан }зларига тегишши акциrIлар
щийматининг т}ланмаган цисми доирасида солидар жавобгар б}лади.



9.4. Компания }з акциядорларининг мажбуриятлари юзасидан
жавобгар б}лмайди.

9.5. ,ЩаВЛаТ Ва унинг органлари Компаниянинг мажбуриятлари
юзасидан жавобгар б}лмайди, Худди шунингдек Компания хам давлат ва
унинг органларининг мажбуриятлари юзасидан жавобгар б}лмайди.

9.б. КомпаниrI овоз берувчи акцияларининг эллик фоизидан ортимга
эг₠lлик Ig{JIувчи ё"уд овоз берувчи акциялари микдори бошцацар бир акциядор
уJIушига нисбатан кiп б}лган хамда овози карор натижасига хап циJIувчи
таъсир к}рсатиши пdумкин бiлган акциядор мажоритар акциядор деб эътироф
этилади.

9.7. Агар мажоритар акциядорга царорлар Компаниянинг ва бошца
акчиядорларнинг манфаатларига зарар келтириши олдиндан аён б}лса, у
мi}зкур карорларни шахсий манфаатларини цисобга олиб цабул цилмаслиги,
компания бошцарув органларининг йигилиши кун тартибига Компаниянинг
ва бошца акциядорларнинг манфаатларига мос келмайдиган масапапарни ёки
ХЕtЛ ЭТИЛИШИ КОМПаНИяНИнг ва бошка акциядорларнинг манфаатларига зарар
еткЕвишИ олдиндаН маълуМ б}лгаН масалаларни киритмаслиги шарт.

9.8. Мажоритар акциядор ушбу бандларда назарда тутилг₠}н
мажбуриятларни бажармаслик натижасида КомпаниягJ ва бошца
акциядорларга еткzlзилган зарар учун жавобгар б}лади

х. АкциядорлАрнинг X)rI(ущлАри
10.1. Акциядорлар:
компания акциядорларининг реестрига киритилиш;
депозитарийдаги депо цисобварагидан }зига таа"лJIуцIи кiчирма олиш;
компания фойдасининг бир кисмини дивидендлар тарзида олиш;
Компания тугатилган такдирда }зларига тегишли уJIушга мувофиц мол-

мулкнинг бир цисмини олиш;
акциядорларнинг умумий йигилиrrrл арида овоз бериш оркали

Компанияни бошцарцттц& иштирок этиш;
компаниянинг молия-х}жапик фаолияти натиж₠rлари ýгрисида т}лищ ва

ишончли ахборотни белгиланган тартибда олиш;
олган дивидендини эркин тасарруф этиш;
цимматли когозлар бозорини тартибга солиш 6!йича ваколатли давлат

органида, шунингдек судда Уз хущукларини химоя килиш;
узига еткЕ}зилган зарарнинг Урни копланишини белгиланган

талаб килиш;
тартибда

}з манфаатларини ифодалаш ва цимоя щилиш максадида уюшIмЕrларга ва
бошца нодавлаТ нотижоРат ташкИлотлариГа бирлатттиц1;

цимматли щогозларни олиттца зарар к}риш, шу жумладан, бой берилган
фойда эхтимоли билан боглищ таваккалчиликпарни сугурта килиш хуцукига
эга.

_ Акциядорлар конун цужжатларига мувофиrq бошца хуцукJIарга хам эга
б}лиши мумкин.



t0.2. Акциядор томонидан хуryкJIарнинг амалга оширилиши бошца
акциядорларнинг хукуцлари ва конун билан ц}рицlанадиган манфаатларини
бузмаслиги лозим.

10.3. АКЦИяларни бошца шахсга беришга доир чекjIов белгиланишIи
акциядорни - мазкур акциялар эгасини Щонунда белгиланган тартибда
компания бошцаришда иштирок этиш ва улар бiйича дивидендлар олиш
хуIryцидан махрум щилмайди.

10.4. Оддий акцияларнинг эг₠Lлари б}лган акциядорлар Узбекистон
ресгryбликаси "Акциядорлик жамиrIтлари ва акциrIдорларнинг хуIryцIарини
химоя килиш т}грисида"ги цонунга ва Компания Уставига мувофш<
акциядорларнинг умумий йигилишида MztзKyp йигилиш ваколатига кирадиган
баРЧа МаС₠rЛалар бltаича овоз бериш хущуки билан иштирок этиIци мумкин,
шунингдек дивидендлар олиш, жамият тугатилган такдирда эса, }зларига
тегишли улушга мувофиц Компания мол-мулкининг б"р кисмини олиш
хукукига эга.

10.5. Имтиёзли акцияларнинг эгЕLлари б}лган акциrIдорлар, агар
Узбекистон Ресгцrбликаси "Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг
>(УкукJIарини химоя килиш тiгрисида"ги цонунида ва Компания Уставида
бошщача коида белгиланмаган б}лса, акциядорларнинг умумий йигилишида
овоз бериш хукукига эга эмас.

10.б. Компаниянинг имтиёзли акциялари уларнинг эгалари б}лган
акциядорларга бир хил хажмда XyIvKJIap беради ва оддий акциялар билан бир
хил номинал цийматга эга б}лади.

10.7. Имтиёзли акциrIларнинг эгапари б}лган акциядорлар
акциядорларнинг умумий йигилишида Компанияни щайта ташкил этиш ва
тугатиш т}грисидаги масалалар Nал этилаётганда овоз бериш хуIryци билан
иштирок этади. Имтиёзли акцияларнинг эгапари б}лган акциядорлар
акциядорларнинг умумий йигилишида Компания Уставига имтиёзли
акцияларнинг эгаiIари б}лган акциядорларнинг хуIryцIарини чеклайдиган
}згартиш ва ц}шимчалар киритиш т}грисидаги масалш₠}р, шу жумладан,
авв₠Iлги навбатдаги имтиёзли акциlIлар бiйича т}ланадиган дивиденднинг
микдорини белгилаш ёки кiпайтириш ва (ёки) тугатилиIтт цийматини
белгилаттт ёки ýпайтириш мас₠rпалари, шунингдек имтиёзли акциrIларнинг
эгалари б}лган акциядорларга дивиденд ва (ёки) бу акцияларнинг тугатилиш
цийматини тiлаттт навбати 6!йичаимтиёзлар бериш холлари х₠tл этилаётганда
овоз бериш хущукини олади.

10.8. Имтиёзли акцияларнинг эгалари б}лган акциядорлар
акiдиядорларнинг умумий йигилиши ваколат доирасига кирадиган масапалар
бiйича овоз бериш хукуци билан акциядорларнинг умумий йиrилпшида
иштирок этиш хущ/кига имтиёзли акциrIлар б!ftича дивидендлар т}лаш
тiгрисида царор цабул килинмаган ёки дивидендларни тУлиц т}ламаслик
т}грисида карор цабул килинган акциядорларнинг йиллик умумиййигилиrцидан кейинги йигилишдан бошлаб эга б}лади. Имтиёзли



акцияларнинг эгапари б}лган акциядорларнинг акциядорлар умумий
йигилишида иштирок этиш хуryци мазкур акциялар б!йича дивидендлар
биринчи марта т}лиц микдорда фланган пайтдан эътиборан бекор цилинади.

10.9. Компания соф фойданинг бир цисмини имтиёзли акцияларнинг
эгапари акциялар номин₠tп цийматининr 25 (йигирма беш) фоизига тенг
мицдоридаги дивидендлар ýринишида олишIи мумкин.

xI. комIIАнияБошцАр)rвинингтузилмАси
11.1. Компания бошцарув органлари:
- акциядорларнинг умумий йиrилиши;
_ кузатув кенгаши;
- коллеги₠Lп ижроия органи (бошцарув)

ХII. КОМIЬНИЯАКIШЯДОРJIАРИНИНГ
)4чtумиЙ Йигилиши

l2.1. Акциядорларнинг умумий йигилиши Компаниянинг юкори
бошцарув органидир.

l2.2. Компания хар йили акциядорларнинг умумий йигилишини
(акциядорларнинг йиллик умумий йигилишини) }тказиши шарт.

12.3. АКЦИядорларнинг йиллик умумий йиtилиши молиrI iтили
тугаганидан сiнг олти ой ичида, коида тарищасида июнь ойининг 1^lинчи iH
кунлигида }тказилади.

l2.4. АКЦИЯДОРларнинг йиллик умумий йигилишида Компаниянинг
кузатув кенгатттини сайлаш т}грисидаги, шIсроиlI органи билан тузилган
шартноманинг амап килиш муддатини узайтириш, шЕ)тномани цайта тузиш
ёки уни тугатиш (бекор цилиш) мумкинлиги х,ацида мас₠tлалар ц₠tл этилади,
шунингдек КомпаниrIнинг йиллик цасоботи жамиrIт ижроиrI органи ва кузатув
Кенгатттининг жамиrIтни ривожлантириш стратегиrIсига эришиш бiйича
к}рилаётган чора-тадбирлар тiгрисидаги хисоботлари ва бошца хужжатлари
к}риб чикилади.

l2.5. Акциядорларнинг йиллик умумий йигилишидан ташкари
}тказиладиган умумий йигилишлари навбатдан ташкари йигилишлар
Nисобланади.

12.6. Акциядорларнинг умумий йигилишини кузатув кенгашининг
раиси, у узрли сабабларга kipa б}лмаган такдирда эса, кузатув кенгашининг
аъзоларидан бири олиб боради.

|2.7. Акциядорларнинг умумий йигилиши видеоконференц-алоца
режимида }тказилиши мумкин. Видеоконференц-₠tпока режимида иштирок
этиш учун рiiшатдан }тказиш тугалланган пайтда жамиrIтнинг
жойлаштирилгаII овоз берувчи акциrIларининг жами эллик фоизидан кУпрок
овозига эга б}лган акциядорлар (уларЕинг вакиллари) р}йхатдан }тган бiriса,
акциядорларнинг умумий йигилиши ваколатли (кворумга эгф б}лади.



ХПI. АКIЦЛЯДОРЛАР УVIУМИЙ
йиги"lплш ининг вАк олАтлАри

13.1. Акциядорлар упгуrиий йигилишининг ваколатлари доирасига
куйидагилар киради:

-Компания Уставига }згартириш ва щ}шимчалар киритиш ёки
Компаниянинг янги тахрирдаги Уставини тасдиIgIаш;

- Компаншни кайта ташкил этиш;
- Компанияни тугатиш, тугатувчини (ryгатиш коми ссиясини) тайинлаш

цамда орапик ва якуний ryгатиш балансларини тасдикJIаш;
- Компания кузатув кенгашининг ва миноритар акциядорлар

кiмитасининг сон таркибини белгилаш, уларнинг аъзоларини сайлаш ва
аъзоларнинг ваколатларини муддатидан илгари тугатиш;

- эълон килинган акциrIларнинг энг кiп микдорини белгилаrтт;
- Компаниянинг Устав фондини (устав капит₠UIини) камайтириш;
- }з акцияларини олиш;
- КомпаниrIнинг ташкилий тузилмасини тасдицIаттт, ижроиrI органини

тузиш, унинг рацбарини сайлаш (бошцарув раисини тасдикJIаш) 
"аваколатларини муддатидан илгари тугатиш;

- КомпаниrIнинг йиллик цисоботини, пryнингдек Компания
фаолиятининг асосий йiналишлари ва максадидан келиб чиццан холда
жамиятнИ Урта муддатга ва узоЦ муддатга ривожJIантиришнинг аниц
муддатлари белгиланган стратегиясини тасдицIаш;

- КомпаниrIнинг фойдаси ва зарарларини тащсимлаш;
-компания кузатув кенгатпининг iз ваколат доирасига кирадиган

маса"лЕ}лар юзасидан, шу жумладан Компанияни бошцаришга доир коЕryн
хужжатларида белгиланган т₠Lпабларга риоя этилиши юзасидан Компания
кузатув кенгатттининг хисоботларини эшитиш;

- Компания томонидан корпоратив облигацижпр чикариш тiгрисида
карор цабул килиш;

- кимматли когозларнинг хосилаларини чицариш т}грисида царор щабул
щилиш;

- Компаниянинг корпоратив облигацияларини цайтариб сотиб олиш
т}грисида царор цабул килиш;

- имтиёзли хуIryцни rq}лламаслик тiгрисида щарорни цабул цилиш;
- акциlIларни ва акцияларта айирбошланадиган цимматли когозларни

СОТИб бДЦТТЦ& аКЦИяДорнинг имтиёзли {уцущини к}лламаслик тiгрисида
царорни цабул килиш;

- акциядорлар умумиЙ йиtплишининг регламентини тасдицJIаш;
- акцияларни майдалаттr ва йириклаштириш;
- Компани;IIIинг кузатув кенгаши аъзолари ва котибига, ижроиrI органи

цамда бошцарув аъзоларига т}ланадиган хацIарни, моддий рабатлантириш ва
(ёки) компенсациrIларнИ суммаларини к}риб чиrqиш, пIунингдек т}ланадиган
цацларнинг микдорларини белгилаш;



- коЕунчиликда белгиланган холларда Компания томонидан йирик
битимлар ва Компания аффилланган шахслари билан битимлар тузиш
тiгрисида царор каФл килиш;

- КОМпаниrI томонидан кундалик х}жалик фаолиятига доир битимни
(битимларни) белгилаш;

- мажбурий аудиторлик текширувини }тказиш учун аудиторлик
ташкилотини белгилаш, ушбу ташкилотнинг хизматларига т}ланадиган энг
куп хак микдори ва у билан шартнома тузиш (шартномани бекор цилиш)
т}грисида карор цабул цилиш;

- конун хужжатларига мувофиц бошща масалаllарни х₠rп этиш.

t3.2. КОМПания иlIФоия органига т}ланадиган хак ва уларнинг энг
юцори микдорини белгилаш хамда Компания таттткилий тузилмасини
тасдикJIаш шунингдек, уларга }згартиришлар киритиш масаJIаси акциядорлар
умумий йигилиши томонидан Компания кузатув кенгаши томонидан
маъIvлланганидан с}нг к}риб чицилади

13.3. АКЦИЯдОрларнинг умумий йигилиши томонидан цабул цилинган
КаРОРЛаР, ПryНИНГДеК ОВоЗ бериш якунлари, акциядорларнинг ёзма с}ровига
биноан умумий йигилиш }тказилган санандан 10 (ун) иш куни Утиб, бироц
ушбу царорлар щабул цилинган санадан эътиборан 30 (}ттиз) кундан
кечиктирмай акциядорлар эътиборига еткази лади.

13.4. КОМпания акциядорлар умумий йигилиши Компаниянинг
"АКЦИЯДОРЛаР УМУмий йигилиши тiгрисида"ги FIизом асосида чацирилади ва
}тказилади.

13.5. КОМПаниянинг овоз берувчи акциrIларининг хаммаси б}либ
камида 1 (бир) фоизга эг₠Lлик килувчи акциядорлар (акциядор) Компаниянинг
молиrI iтили тугаганидан с}нг 90 (TirqcoH) кундан кечиктирмай
аКЦИЯДОРЛаРНИНГ ЙИЛлик умумиЙ, Йигилиши кун тартибига масurлапар
киритишга хамда жамиrIт кузатув кенгашига бу органнинг микдор таркибидан
ошмайдиган тарзда номзодлар кiрсатишга, кузатув кенгаши м₠DкJIисини
чакиришни талаб килиш, кун тартиби, фойдани таксимлаш, бошцарув ва
нЕворат органи аъзолигига уларнинг сон таркибидан ошмайдиган тарзда
номзодлар к-урсатишга хопци, бундан кузатув кенгашининг мустацил
аъзолигига номзодлар к}рсатиш мустасно.

13.б. Компаниянинг акциядорлари (акциядори), шу жумладан,
миноритар акциядорлар овоз бериттца уларнинг биргаликдаги позициясини
шакJIлантириш учун акциядорлик битимини тузиши мумкин.
, Миноритар акциядорлар (акциядор) хужжатларни асоссиз равиrтца

талаб килиш ва махфий ахборотлар, тижорат сирларини ц}ллаш йули билан
компания бошцарув органи фаолиятига т}сцинлик щилмаслиги лозим.

хtч. комIIАниякузАшrв кЕнгАши



,t4.1,. КомпаниЯ кузатуВ кенгашИ КомпаниЯ фаолиятига УrчГУrrЛИЙ

РаЦбаРЛИКНи аМ₠Iпга оширади, акциrIдорлар умумий йигилиlш.Iнинг ваколатига
таЕIпJryцли масалалар бундан мустасно.

l4.2. Компания кузатув кенгацIи акциядорлар умумий йигилиши
томонидаН мазкуР УстаВ ва коЕунчиликка асосан З (уч) iтил муддатга
сайланувчи 1 1 (}н бир) аъзодан иборат.

14.3. Компаниянинг бошщарув раиси ва унинг }ринбосарлари,
компаниянинг шiъба ва тобе х}жалик жамиrIтл арида мехнат шартномаси
(контракт) 6ýйича ишлаётган шахслар ва ушбу жамшIтлар боrrоquру"
органларининг аъзолари Компаниянинг кузатув кенгашига сайланиrrпа
мумкин эмас.

l4.4. Компаниянинг фаолиятидаги энг мухим масалаларни к}риб
чикиш ва Компания кузатув кенгашига тавсиялар тайёрлаш }пIун Кузаryв
кенгаши аъзолари орасидан цiмиталар ташкил этилиши мумкин. Компания
кузаryв кенгашининг аъзоларидан таркиб топган аудит кiмитаси ташкил
этилади.

14.5. Компания Кузаryв кенгаши таркибига камида 3 (уч) нафар
мустакил аъзо киритилади. Ушбу аъзолар цар йили цайта сайланиши мумкин.
Бунда, номзодни ýрсатиш хамда Кузаryв кенгаптининг мустацил аъзоси
бiйича овоз бериш давлат уJryши номидан иштирок этаётган вакил (вакиллар)
томонидан ам₠Lлга оширилади.

14.6- Компания Кузаryв кенгаши аъзоларидан таркиб топган аудит
щiмитасини шакJIлантириш ва уларнинг иIшлаш тартиби, сони ва таркиби
хамда Кузаryв кенгашининг мустакил аъзосининг фаолиятини ташкил этиш
компаниянинг "кузатув кенгаши тiгрисидаги низом''да белгил анади.

ХY. КОМIIАНИЯКУЗАШrВ КЕНГАШИ ВАКОЛАТJЬРИ ВА
МАЖЫ.РИЯТЛАРИ

15.1. Компания кузатув кенгашининг ваколат доирасига щуйидагилар
киради:

- КомпаниrI ривожлантириш стратегиясига эришиш б!йwтакiрилаётган
чора-тадбирлар т}грисида Компания ижроия органининг цЙсоботини
муцт₠вам равишда эшитиб борган цолда Компания фаолиятининг устувор
йiналишларини белгилаш;

- акциядорларнинг йиллик ва навбатдан ташкари уплумий
йигилиrrшарини чакириш, конунчиликда назарда тутилган холлар мустасно;

- акциядорлар умум ий йиrилишининг кун тарти бини тайёрлаш ;
- акциядорларЕинг умумий йигилиши }тказиладиган сана, вакт ва жойни

белгилаш;
_ акциядОрларнинГ уп,гуtииЙ йигилиши }ткази липшl хакида хабар килиш

учун Компания акциrIдорларининг реестрини шакJIлантириш санасини
5елгилаш;



- Компания Уставига }згартиш ва ц}шимчалар киритиш ёки
Компаниянинг янги тахрирдаги Уставини тасдикJIаш масаJIаларини
акциядорларнинг умумий йигилиши хал килиши учун киритиш, Компания
Уставига КомпаниЯ УстаВ фондинИ кiшимча акциялар чикариш оркiлJIи
кiпайтириш билан боглиц тегишли цiшимчалар ва }згартирипшар киритиш
тiгрисида карор цабул килиш истисно тарикасида Кузаryв кенгаши томонидан
хал килинади;

- КомпаниjIнинг келryси йилга м}лжалланган йиллик бизнес-режасини
КомпаниЯ кузатуВ кенгатттИ мажJIисида жорий йилнинг 1 декафидан
кечиктирмай тасдицIаш;

_ ички аудит хизматини таIшкил этиш ва унинг ходимларини тайинлаш,
шунингдек хар чоракда унинг цисоботларини эшитиб бориш;

- Компания коллеги₠lл ижроия органининг фаолиятига дахJIдор цар
цандай хужжатлардан эркин фойдаланиш ва Комп ания кузатув кенгашIи
зиммасига юкJIатилган вазифаларни бажариш учун бу цужжатларни ьIФоиrI
органидан олиш, бунда, Компания кузатув кенгаши ва унинг аъзолари олинган
хужжатлардан фацат хизмат мацсадларида фойдаланиши мумкин;

- аудиторлик текширувини }тказиш (мажбурий аудиторлик текшируви
бундаН мустаснО), аудитОрлиК ташкилОтини белгилаш, у""". хизматларига
тiланадиган энг куп хак микдори ва у билан шартнома тузиш (шартнойu""
бекор цилиш) тiгрисидакарор цабул цилиш;

- дивиденд мицдори, уни т}лаш шакJIи ва тартиби юзасидан тавсиялар
бериш;

- КомпаниrItIинг захира фондидан ва бошца фондларидан фойдаланиш;
- КомпаниrIнинг филиал ва ваколатхоналарини очиш (ташкил этиш);
- Компаниянинг шiъба ва тобе х}жалик компанияларини ташкил этишва тугатиш, шry жумладан Компаниянинг тижорат ва нотижорат^

татпкилотлардаги иштироки тiгрисида карорлар цабул цилиш;
- мол-мулкЕинI бозор цийматини белгилашни ташкил этиш;
- конунчиликда белгиланган холларда Компания томонидан йирик

битимлар ва Компания аффилланган шахслари билан битимлар тузиш
т}грисида карор цабул килиш, шу }ryмладан, Компаниянинг автотранспорт
воситалари ва кiчмас-мулк объектларини бегон₠rлаштириш;

- ц}шимча акциялар чицариш орцапи эълон килинган акцияларнинг сони
ва турлари доирасида Компания томонидан ц"ушимча акцияларни
жойлаштириш оркztли Компания Устав фондини к}пайтириш;

- эмиссиrIвий цmлматли цогозларни жойлаштириш тiгрисида царорлар
цабул цилиш;

цимматли цогозлар чицарилиши тiгрисидаги карор ва эмиссиrt
рисоласини тасдицJIаш;

- aBBaI рiйхатдан }тказилган цимматли щогозлар чикарилишларига
}згартириш ва (ёки) щiшимчалар киритиш;

- КомпаниrI томонидан цоЕунчиликда белгиланган тартибда цомийлик
ва бошца цайтарилмайдиган ёрдалларини амапга ошириш;



- Компаниянинг устав фондини (устав капитаilини) к}пайтириш,
ШУНИНГДек Компания уставига КомпаниЯнинг устав фондини (устав
КаПИТ₠tЛИНи) к}паЙтириш хамда Компаниянинг эълон цилинган акциялари
сонини камайтириш билан боглик }згартиш ва цiшимчалар киритиш;

- акциlIларцц 116ftдаттттириш (кимматли цогозларнинг биржа бозорига ва
уюшган биржадан ташкари бозорга чикариш) нархини белгилаш;

- Корпоратив маслахатчпни тайинлаш, унинг фаолиятига доир низомни
тасдицJIаш, zгФ Компания ташкилий ryзилмасига биноан бундай лавозим
ташкил этилган 6!лса;

- Кузатув кенгаши таркибида тегиrrши фаолият йiналиши б}йича
цiмиталар (ишчи ryру{лар) ташкил этиш;

- Компания бошцарув раисининг ваколатлари муддатидан илгари
тугатилган такдирдаl }НИНг вазифа-гlарини вактинIIа бажарувчи шахсни
тайинлаш.

15.2. Компания кузатув кенгашининг раиси, кузатув кенга11Iи
аъзоларининг умумий сонига нисбатан к}пчилик овоз билан, ушбу кенгаш
таркибидан кузатув кенгаIтти аъзолари томонидан сайл анади.

15.3. Компания кузатув кенгашIининг раисиунинг иrrlини таIпкил этЪди,
кузатув кенгаши ма)клисларини чакиради ва уларда раислик килади, мажjIисда
баённома юритилишини таттткил этади, акциrIдорлар умумий йигилишида
раислик цилади. Компания кузатув кенгашIининг раиси й}цлигида унинг
вазифасини кузатув кенгашининг аъзоларидан бири олиб боради.

l5.4. Кузаryв кенгаши мажлисини }тказиш учун кворум кузатув
кенгашига сайланган аъзоларнинт 75 (етмиш беш) фоизидан кам б}лмаслиги
керак. Компания кузатув кенгашининг мажлисида царорлар мажJIисда хозцр
б}лганларниЕг кiгrчилик овози билан цабул килинади. Комгrаниrl цузатув
кенгашида овоз беришнинг бошцач а тартиби к}зда тутилган б}лса, карорлар
ушбу тартиб асосида овоз бериш й}ли билан цабул килинади. Койпания
кузатув кенгаши мажлисида масал₠}лар хал этилаётганда кузатув кенгашининг
цар бир аъзоси битта овозга эга бiлади.

Овозлар тенг б}лган холатда кузатув кенгаши раисининг овози хЕlп
КИJý/вчи хисобланади. Компания кузатув кенгатпи мажJIисининг баённомаси
мажлисда иштирок этган Компания кузатув кенгаши аъзолари томонидан
имзоланади, у лар мажлиснинг баёнЕомаси тiгрилиги учун жавобгардирлар.

кузаryв кенгаши мажлиси хамда Унда цабул килинган царорлар щузатув
кенгаши баённомаси ýринишида мажJIис }тказилганидан cYHi У" ,qу"д*
кечиктирмай расмийлаштир илади.

Кузатув кенгаrrlининг бир аъзоси }з овозини кузатув кенгашининг
бошца аъзосига беришига йУл кiйилмайди.

15.5. Кузаryв кенгаши и)ц(роия органидан Компания фаолияти
тiгрисидаги хисоботни сiраш >(уIryцига эга. Кузатув кенгаши }з аъзоларид₠lн
бирига текширув б}йича мажбуриятни юкJIаши ёки баъзи бир масалаларни
аницлаш учун мутахассисларни жалб этиши мумкин.



кенгашининг фаолиятини ташIкил этиш, rrry жумJIадан
номзодларни кiрсатиш ва кенгаш аъзоларини сайлаш
Уставга хамда Акциядорларнинг умумий йигилиrша

Низомгатомонидан тасдикJIанадигаН "Кузаryв кенгаши т}грисидd'ги
мувофиц амЕLлга оширилади.

l5.7. Компания Кузаryв кенгаши мажJIислари унинг раиси томонидан
хар чоракда камидабир марта чакирилади. Заруриятга к}ра Компания кузатув
кенгашининг навбатдан таттткари мажлислари хам }тказилиши мумкин.

15.8. Компания кузатув кенгатттининг карорлари сиртдан овоз бериш
й}ли билан (с}ров йУли билан) Компания кузатув кенгашининг барчu u".orrup"
томонидан бир овоздан цабул Ц.IЛИНИIши мумкин.

15"9. Компания кузатув кенгашинниг мажлиси видеоконференц-алоца
режимида }тказилиши мумкин. Видеоконференц-₠tпока режимида кузатув
кенгаши мzlжлисини }тказиш учун барча кузатув кенгаши аъзолари иштирок
этганда кворум таъминланган цисоб ланади.

15.10. Компания кузатув кенгаши аъзолари ва котиби Компания билан
боглиц }з фаолияти учун Nак ва бошща моддий рагбатлантириш суммаJIари
олиши мумкин. Т}ланадиган цак ва бошца моддий рабатлантириш суммапар
мзtцдори Компания акциядорлари умумий йигилишида белгиланади ва
"Узбектелеком" АК бошкарув ва н₠ворат органлари аъзоларига хак флаш
тiгрисида"ги Низоми асосида амалга оширилади.

15.11. Компания кузатув кенгаши аъзоларининц бошцарув
аъзоларининг .фидуциар мажбуриятлари Цуйидагиларни }з ичига олади :

вазифа ва мажбуриrIтларини амалга оширишда виждонан харакат цилиб,
компания ва акциядорлар манфаатларини энг кiп акс эттирувчи усуллардан
фойдаланишни;

15.6. Кузаryв
кенгаш аъзолигига
(тасдицlаш) ушбу

компания мол-мулкидан Комп анчм уставига ва ички
равишда ва (ёки) акциядорлар умумий йигилишининг

шахслар томонидан шу

кенгашининг царорларисиз, шахсий манфаатларини
фойда_панмасликни Nамда ундан бошца
фойда_гlанилишига й}л цiймасликни;

КомпанИянинГ бизнес имкониятларидан ёки Комп анияучун манфаатли
б}лган объектлардан }з вазифаларини баж ариши муносабатп'6илан Ьки Уз
мавцеидан келиб чикцан холда, Компаниянинг тегицuIи бошцарув оргаJrлари
розилигисиз, шахсий наф олиш максадида ёки бошца шахслар манфаатлuр"""
к}злаб, шундай наф олишга кiмаклашиш максадида фойдалйrч"r"*"";

компаниянинг асосий фаолияти йiналишларига хос б}лган сохадаги
тадбиркорлик фаолиятини Компания 

".."-ой 
бошщарув органлари

розилигисиз амалга оширмасликни;
конунчиликка, Компания ички хужжатларига ва шартномага мувофиц

жамиrIт фаолияти тiгрисидаги махфий ахборотни ошкор килмасликни;
}з вазифаларини бажариш билан боглиц карорлар цабул цилиш эв₠Iзига

моддий кимматликJIар олмасликни ёки бундац манфаатдор буо.ч" шахслардан
мулкий манфаатдор б}лмасликни.

цужжатларига зид
ва (ёки) кузатув

к}злаб
тарзда



ШунингДек, коЕунчиликдо, Компания уставида ва ички хужжатларида
компания кузатув кенгаши аъзоларининг, бошщарув аъзоларининг бошца
фидуциар мажбуриятлари белгиланиши мумкин.

, х\п. комIIАниrIнинг ижроия оргАни
1б.1. Компаниянинг кунд₠tпик фаолиятига рацбарликни коллегиЕLл

ижроия органи - бошщарув асосида амалга оширади. У КомпаниrIнинг бутун
фаолияти учун жавобгар цисобланади ва акциядорларнинг умумий
йигилишига Компаниянинг фаолияти якунлари т}грисида йиллик цисоботни
такдим этади.

. 16.2. Компания бошщарув раиси ва унинг }ринбосарлари фаолиятининг
самарадор лиги Вазирлар Мацкамаси томонидан цар йили тасдицJIанадиган энг
мухим самарадорлик к}рсаткичлари (KPD асосида бацоланади. Бунда,
бошцарув раиси ва унинг }ринбосарлари фаолиятининг кейинги цисобот йили
учун энг муNим самарадорлик к}рсаткичлари (KPI) ва уларга эришиш б!йича
"й}л хариталари" раис ва }ринбосарлар учун Еtлохида чоракJIар кесимида
ишлаб чицилиб, щузатув кенгаrrlи томони дан маъцулланганидан с}нг,
тасдиклаш учун хар Йили 15 декабрга кадар Вазирлар Мацд<амасига

{иритилади._Бошкарув раиси ва унинг }ринбосарларини рагбатлантириш
Узбекистон Ресгrубликаси Президентининг 2о24 йил 13 плuprlu." ПФ-49-сон
Фармонида белгиланган тартибда уларнинг KPI натижаларидан келиб чищиб,
компаниянинг бизнес-режасида белгиланган микдорда амалга оширилида.

1б.3. Компания бошцарув раиси акциядорлар уrчгуrиий йигипиши
томонидан тасдикJIанади. Бошцарув раиси билан тузиладиган мехнат
шартномаси кузатув кенгаши раиси томонидан имзоланади. Кузаryв кенга11Iи
раиси узрли сабабларга кура б}лмаган тацдирда бошцарув раиси билан
тузиладиган мехнат шартномасини кузатув кенгаIтти мажлисига раислик
цилувчи шахс ёки имзолаш ваколати берилган шахс имзолайди.

16.4. Бошцарув раиси ваколатлари муддатидан илгари тугатилган
:ацдирда, КомпаншI кузатув кенгашининг царори билан белгиланган шахс
j/нинг вазифаларини акциядорларнинг навбатдаги умумий йигилишигача
б}лгаН даврда ващтинча бажариб туришига йУл цУйилади.

16.5. Бошщарув ваколатига Компаниянинг кунд₠шик фаолиятига
рацбарлик килишга доир барча масал₠rлар киради, акциядорлар умумий
йигилишининг ёки кузатув кенгашининг ваколат доирасига киритилган
масалапар бундан мустасно

-16.6. БошщарУв акцияДорларниНг умумий йигилиши ва кузатув кенгаттцI
царорларини бажарилишини таттткил этади. Бошцарув раиси акциядорлар
умумий йигилиши ва кузатув кенгашIига цисобот беради.

16.7 . Компания бошцарув раисининг ваколатлари (цущуцлари):
- КомпаниrI номидан ишонIIномасиз иш юритиш;

- - Компаниянинг манфаатл арини ифодалаш ;

- КомпаниrI номидан }з ваколатлари дорасида битимлар тузиш;



- Компаниянинг филиали ва филиал макомига эга таркибий тузилмаси
FFv

таркиOида оупинмани ташкил этиш еки тугатиш;
-- хорижий давлатлар худудида }з ваколатхоналарини ташкил этиш ва

кеЙинчалик тегиiпли карор цабул килиш учун Компания Кузатув кенгашининг
кун тартибига киритиш;

- Компаниянинг филиали ёки ваколатхонаси рацбарини,
}ринб о с арл арини ва б ош бухгалтер ини т айинл аш ;

- КомпаниrI штат жадвztпини тасдицIаш;
- Узбекистон Ресгryбликаси Мехнат кодекси ва мехнатга оид

муносабатларни тартибга соJý/вчи бошца цонун хужжатларига пгувофик
компания ходимларини ишга цабул щилиш, улар билан мехнат
ШаРТНОМаПаРини ТУЗиш ва бекор цилиш, }згартириш киритиш, интизомиЙ
ж₠lЗо чорzrпарини ц}ллаш, мецнатга хац т}лаш тартибини белгилаш, моддий
рагбатлантириш ва бошцалар;

- Компаниянинг барча ходимлари бажариши мажбурий б}лган
буйруцлар ва фармойишлар чикариш ва к}рсатмаJIар бериш;

- Конун )ryжжатларида белгиланган тартибда Компания номидан
ишончномаларни бериш;

- мЕвкур Уставда тацдим этилган хуIryцлар доцрасида мулкчилик
шакJIидан щатъиЙ нi}зар барча юридик шахслар ва жисмониЙ шахслар билан
миллий ва чет эл валютасида шартномалар (битимлар, контрактлар) тузиш,
цисоб варацIари ва т}лов топширикномаларини пIунингдек Компания
хисо б отл арини имз олаш ;

- коЕун хужжатлари,
Компаниянинг бошка ички
(хукуцлар).

1б.8. Компания бошцарув раисининг мажбуриrIтлари:
- Компаниянинг кузатув кенгаши ва Компания аудитори талабига ýра

цонунчиликда белгипанган тартибда Комп ания хужжатларини такдим этиш;
- Компаниянинг тижорат сирини ташкил этувчи ахборотлррни саклаттт;
- дивидендлар цисобланиши ва т}ланиши б}йича акциядорларнинг

хукукJIарига риоя килиш;
- iз ваколатлари доирасида Компаниянинг самарали ва барцарор

ишлашини таъминлаш;
- Узбекистон Республикаси KoIryH ва цонун ости хужжатларига хамда

Компания ички хужжатларига риоя килиш;
- цоIryн хужжатлари, мазкур Устав, мехнат шартномаси ва

Компаниянинг бошка ички хужжатларида белгиланган бошr(а мажбуриrIтлар.
16.9. Компаниянинг бошцарув раисига т}ланадиган хак микдори

Компания фаолиятининг самарадорлигига т}гридан-тУгри боглиц б}лади ва
шартномада белгиланган б}лиши керак.

1 б. 1 0.КомпаниrIнинг бошr(арув раисига бошца хаклар фагбатлантириш)
цам т}ланиши мумкин.

мазкур Устав, мехнат шартномаси ва
хужжатларида белгиланган бошка ваколатлар



1б.11. Кузатув кенгаши Компания бошцарув раиси билан тузилган
шартномани у шартнома шартларини бузган такдирда тугатишга (бекор

цилишга) цацJIи.

16.12. Компания кузатув кенгаши Компаниянинг бошщарув раиси билан
тузилган шартномани, агар у Компания Уставини ц}пол тарзда бузса ёки

уларнинг харакатлари (царакатсизлиги) туфайли Компанияга зарар етк₠lзилган
б}лса, муддатидан илгари тугатиш (бекор цилиш) хуIvкига эга.

1б.13. Компания кузатув кенгаши томонидан Компания бошцарув

раисинш{г ваколатларини тугатиш тiгрисида карор цабул килинган тацдирда,
Компания бошцарув раиси ваколатларини бошца шахсга }тказиш т}грисидаги
масапа iша мажлиснинг Узида хЕrл этилиши ё*уд Компания бошцарув раиси
вазифасини вацтинча бажарувчи шахсни тайинлаган холда кузатув
кенгашининг яцин орадаги мажлисида кiриб чикиш учун колдирилицIи
мумкин.

!6.14. Бошцарув раиси мазкур Устав ва акциrIдорлар умумий йигилиши
томонидан тасдикланган "Ижроия органи т}грисида"ги Низом асосида иш
олиб боради.

1б.15. Бошцарув раиси Компания акциrIдорларнинг умумий йигилишида
акциядорлар (акциядор) вакили сифатида иштирок этса, ижроия органига
аъзолар сайлаш (тайинлаш) маса-тlасида овоз бериш цукуцига эга б}лмайди.

16.1б. Компаниянинг коллеги₠tп ижроия органи рацбари - бошцарув

раиси ва унинг }ринбосарлари лавозимларига номзодлар коида тарицасида,
хорижий менежерлар х,ам иштирок этиши мумкин бiлган танлов асосида
амапга оширилади. Танлов }тказиш тартиби регпамент билан белгиланади.

ХЧII.КОМIIАНИЯНИНГ ФАОЛИtrТИНИ НАЗОРАТ ЦИЛИШ
|7.1. Компаниянинг молия-х}ж₠}лик фаолияти устидан нЕlзорат

Компания ички аудит хизмати томонидан амапга оширилиши мумкин.

|7.2. Компаниянинг молия-х}жалик фаолиятини текшириш
акциядорлар ушгуиий йигилипутнинг, жамиrIт кузатув кенгашининг
ташаббусига к}ра ёки жамият овоз берувчи акциrIларининг камида беш

фоизига эг₠tлик кIlIryвчи акциrIдорнинг (акциядорларнинг) талабига кУра

жамиrIт кузатув кенгашини олдиндан хабардор ц,Iлиш йiли билан 1 (бир)

йиллйк ёки бошца давр ичидаги фаолият якунлари бiЙича ам₠шга оширипади.

l7.3. Компания Ички аудит хизматининг ваколатлари "Узбектелеком"
АК Ички аудит т}грисидаги низомда белгилаб цУйилади.

l7.4. Компаниянинг молия-х}жалик фаолиятини текшириш якунларига
кУра Ички аудит хизмати хулоса тузади, бу хулосада:

- Компаниянинг цлсоботларида ва бошца молиявий хужжатларида
к}рсатилган маъJryмотларнинг ишончлилигига доир бахо;



- бУхгалТерия цисобини юритиш ва молиявий цисоботни тацдим этиш
тартиби бузилганлиги, шунингдек молия-х}ж₠}лик фаолияти амапга
оширипаётганда KoIryH цужжатлари бузилганлиги фактлари тiгрисидаги
ахборот к}рсатилиши шарт.

l7.5. Ички аудит хизмати Компанияда аффилланган ш₠lхслар билан
тузилган битимлар ёки йирик битимлар, мавжудлиги, шунингдек конун
хужжатларининг ва Компания ички цужжатларининг бундай битимларни
тузишга доир талабларига риоя щилиниши т}грисидаги хулосани хар чоракда
Компания кузатув кенгашининг мажJIисига олиб чицади.

17.6. КомпанИя ички аудиТ хизмати iз фаоли ятида Компания Кузатув
КеНГаТТТИНИНГ аЪЗОЛаРИДаН ТаРКИб топгац аудит кiмитасига цисобдор б}лади.

l7.7. Компаниянинг ички аудит хизмати Компаниянинг ижроиlI органи,
филиаллари ва филиал макомига эга алохида таркибий бУrr""*-uр"
томонидан цонун хужжатларига, Компания Уставига ва бошца хужжатларга
РИОЯ ЭТИЛИШИНИ, бУХга-птериrI ' Nисобпда ва молиявий цисоботларда
маълумотларнинг т}лиц хамда ишончли тарзда акс эттирилиши
таъминланишини, хiжалик операциrIларини амалга оширишнинг белгиланган
цоидапари ва тартиб-таомилларига риоя этилишини, активларнинг
сакJIанишини, шунингдек Компанияни бошцариш юзасидан коЕун
цужжатларида белгиланган талабларга риоя этилишини текшириш цамда
мониторинг олиб бориш оркали Компаниянинг ижроия органи, филиаллари ва
филиhл макомига эга алохида таркибий б}линма-гrари ишини назорат цилади
{амда бацолайди.

Ички аудит хизмати Iiнки н₠воратни амапга оширади, ЦIу жумладан
устав капит₠tлининг 50 (эллик) фоизидан кiпи Компанияга тегишли б}лган
юридик шахслар билан операциrIлар бiйича назоратни хам амапга оширади.

ИЧКИ аУДИТ ХиЗМати }з фаолиятиниУзбекистон Республикаси Вазирлар
мацкамаси томонидан белгиланадиган тартибга хамда Компания щузатув
кенгаттти томонидан тасдицIанадиган "Ички аудит хизмати т}грисида"ги
]изомга мувофйц аNIалга оширади.

1Z8. АУДИТОРлик ташкилоти Компания билан тузилган шартномага
МУВОфИЦ КОIIУН цужжатларида белгиланган тартибда Компания молиrI-
к}жалик фаолиятининг текширилишини амалга оширади ва унга аудиторлик
_{улосасини такдим этади.

Аудиторлик ташкилоти Компаниянинг молиlIвий хисоботи ва молиrIга
ДОИР бОШЦа ахборот хакидам нот}гри хулосани }з ичига олган аудиторлик
:{УЛОСаСИ ТУЗилганлиги оцибатида етк₠вилган зарар утун Компания олдида
:кавобгар б}лади.

l7.9. КОМпания Ха-тlцаро молиrIвий цисобот стандартларига мувофиц
ТУЗИЛГаН ЙИЛЛИК молиявиЙ цисоботни у Халцаро аудит стандартларига
МУВОфИЦ ТаШки аУдитдан }тказилганидан кейин, акциrIдорларнинг йиллик
;rМУМИЙ ЙигилЙши }тказиладиган санадан камида икки цафта олдин эълон
цилиши шарт.



ХЧПI. ЦИСОБ ВА ЦИСОБОТ
18.1. Компания конун хужжатларида белгиланган тартибда бухгалтерия

хисобини юритади ва молиrIвий Nисобот тацдим этади.

18.2. Компаниянинг молиявий хисоботида к}рсатилган ва
акциядорларнинг уtчгуrиий йигилишига такдим этиладиган молиявий

цисоботдаги, бухга-rrтерия бшlансидаги, фойда ва зарарлар цасобварагидаги
маъJIумотларнинг ишончлилиги мулкий манфаатлари Компания ёки унинг
акциядорлари билан боглик б}лмаган аудиторлик ташкилоти томонидан
тасдикJIанган б}лиши керак.

18.3. Компаниянинг йиллик хисоботи акциядорларнинг йиллик умумий
йигилиштл }тказиладиган санадан 10 (}н) кундан кечиктирмай жамиятнинг
кузатув кенгашц томонидан дастлабки тарзда тасдикланиши лозим.

18.4. Компанияда бухгалтерия цдсобининг ташкил этилиши, холати ва
ишончлилиги, тегишли органларга хар йилги цисобот ва бошца молиявий

цисоботлар, пIунингдек Компаниянинг расмий веб-сайтида ва оммавий
ахборот восит₠rпарида акциядорларга, кредиторларга такдим этиладиган
Компания фаолияти тiгрисидаги маъJryмотлар }з вацтида такдим этилиrrlи

учун жавобгарлик Компания ижроиrI органининг зиммасида б}лади.

хD(. як)rниЙ цоrця,лав
19.1. Компания Устави }рнатилган тартибда давлат рiйхатидан

}тказилган пайтдан боцrлаб кучга киради. Агар Компания Уставида
Узбекистон Ресгryбликасининг конун Nужжатл щида назарда тутилган
цоид₠Lлардан бошцача коидалар белгиланган б}лса, унда цонунчиликда
белгиланган цоидалар к}лланилади.

l9.2. Мазкур Уставда к}рсатиб }тилмаган муносабатлар Узбекистон
Ресгryбликасининг "Акциядорлик жамиятлар ва

хуIчцIарини Nимоя килиш тiгрисида"ги конуни
Ресгryбликасининг бошца цонунIIилик ва цоIryн ости
тартибга солинади.

акциядорларнинг
ва Узбек"сrо"

хужжатлари билан

аьдftrr /цq4'е
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